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Escuela Nacional Central de Agricultura
-ENCA-
Fundada en 1921

Seccién de Personal

ENCARGADO DE MONITOREQ Y EVALUACION

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Elaborar todos los instrumentos necesarios para recopilar datos desde las unidades administrativas de la ENCA, proveer asistencia técnica
en el disefio, elaboracion y gestion del sistema de monitoreo y evaluacion, que permita la recoleccion y analisis de datos, visualizacion de
indicadores y resultados de manera frecuente.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Renglon: 022 (Dos meses a confirmar contratacion).
Salario: Q 10,200.00, + Prestaciones de Ley
Horario: Lunes a viernes de 7:00 a 15:30 horas. Eventualmente los fines de semana segun requerimiento de la
Secciodn, Coordinacién o Direccion
REQUISITOS
Escolaridad: Titulo universitario en grado de licenciatura, Ingeniero Agronomo, Ingenieria Industrial, o carrera afin.

Experiencia laboral

2 afios de ejercicio profesional como minimo, 4 afios de experiencia comprobable en puestos similares,
acreditacion de capacitaciones.

e Desarrollo, fortalecimiento e implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion de la
ENCA.

e Desarrollar los instrumentos necesarios para la recoleccion de datos que alimenten el sistema de
monitoreo y evaluacion segun KPI's.

Funcpnes e Proveer asistencia técnica en el sistema de monitoreo y evaluacion, a los coordinadores, jefes de
Especificas . .
seccion y encargados de unidades de la ENCA.
e  Gestionar la informacion generada en el sistema de monitoreo y evaluacion digital e informatico,
para la elaboracion de informes ejecutivos.
e  Elaborar modulos de informacion en los medios digitales, basados en los datos gestionados y
analizados del sistema de monitoreo y evaluacion, apoyando a la comision técnica asignada.
e Atender las actividades afines al sistema de monitoreo y evaluacion y asignadas al POA, PEI,
POM, POT, segun manuales y procedimientos, por el jefe inmediato.
e  Apoyo al Sistema Integrado de Gestion segun instrucciones por el jefe inmediato.
e Monitorear y dar seguimiento a la ejecucion de los planes estratégicos de la ENCA
e  Monitorear el desarrollo y ejecucion del Plan Operativo Anual de la ENCA
e Participar en reuniones técnicas convocadas por el Jefe de Seccion, para la coordinacion y
evaluacion de actividades.
e Otras actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato.
Competencias
indispensables e Experiencia en sistema de monitoreo y evaluacion, SIGES, SINACIG, PEI, POA, POM
Competencias Solucién de problemas
Especificas Pensamiento analitico

Proactividad

Conocimiento de legislacion y normativas gubernamentales y de entidades autonomas.
Manejo de programas informaticos a nivel avanzado

Conocimiento de sistemas gubernamentales de administracion y control (SICOIN, SIGES,
SIPLAN).

e  Conocimiento en la elaboracion de plan estratégico, planes operativos.

Puesto Nominal

Profesional Il

Colegiado Activo

Si
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Carta de Interés.

Hoja de vida (firmada).

Copia DPI.
Titulo Universitario.

Constancia de colegiado activo.

Constancias laborales (para acreditar experiencia).
Antecedentes penales vigentes.

Antecedentes policiacos vigentes.

RTU actualizado

0. Finiquito vigente de la Contraloria General de cuentas.

Si considera cumplir con el perfil, enviar en un PDF los documentos al correo electronico reclutamiento@enca.edu.gt,

colocar en asunto el nombre del puesto al que aplica, fecha de vigencia del 27 de mayo al 3 de junio de 2024.

Se tomaran en cuenta unicamente los CV que cumplan con los requisitos.
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